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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu do chính tôi thực hiện, số 

liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là trung thực và chưa được dùng để 

bảo vệ một học vị nào. Mọi nguồn số liệu và các thông tin trích dẫn trong luận văn 

đã được chỉ rõ nguồn gốc. 

Thái Nguyên, ngày  20 tháng 5 năm 2019 

                 Tác giả luận 

 

 

                 Hoàng Thị Mỹ Linh 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành luận văn này, tôi đã nhận được sự giúp đỡ nhiệt tình của các 

cơ quan, các cấp lãnh đạo và cá nhân. Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám hiệu 

trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên, các Thầy Cô giáo khoa Kinh tế nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn thuộc trường Đại học Nông Lâm Thái Nguyên đã tạo 

điều kiện giúp đỡ tôi trong suốt quá trình nghiên cứu. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành và sâu sắc tới thầy giáo TS. Nguyễn 

Hữu Thọ - Người đã trực tiếp hướng dẫn tôi trong suốt quá trình nghiên cứu và 

hoàn thành luận văn. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Lào 

Cai, Sở Nông nghiệp và PTNT tỉnh Lào Cai, Chi cục Phát triển nông thôn tỉnh Lào 

Cai, UBND huyện Văn Bàn, Phòng Nông nghiệp và PTNT, Phòng Lao động - 

Thương binh và Xã hội huyện Văn Bàn, các cơ quan đoàn thể, các cơ sở đào tạo 

nghề trong và ngoài huyện cùng chính quyền các xã, thị trấn và các hộ nông dân 

trên địa bàn huyện Văn Bàn đã tạo điều kiện thuận lợi để tôi thực hiện đề tài tốt 

nghiệp tại địa phương. 

Tôi xin gửi lời cảm ơn sâu sắc nhất tới Lãnh đạo Trung Tâm GDNN-GDTX 

và tập thể cán bộ giáo viên, viên chức Trung Tâm GDNN-GDTX huyện Văn Bàn 

nơi tôi đang công tác đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong quá trình nghiên cứu. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ của gia đình, bạn bè, đồng nghiệp đã 

giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn! 

  Thái Nguyên, ngày  20 tháng 5 năm 2019 

Tác giả 

 

 

Hoàng Thị Mỹ Linh 
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